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ประกาศกรมสุขภาพจิต 
เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ 

 ในตําแหนงเภสัชกรปฏิบัติการ 
--------------------------- 

 

  ดวยกรมสุขภาพจิต จะดําเนินการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงต้ังบุคคลเขารับราชการ  
ในตําแหนงนักวิชาการศึกษาพิเศษปฏิบัติการ และตําแหนงเภสัชกรปฏิบัติการ ฉะนั้น อาศัยอํานาจ          
ตามความในมาตรา 55   แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ประกอบกับ 
หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1004.2/6718    ลงวันท่ี  5  ตุลาคม  2552  ท่ี นร 1004.1/ว 16 ลงวันท่ี                 
11  ธันวาคม  2551 ท่ี นร 1004.1/ว 7 ลงวันท่ี   25  กันยายน  2551  และท่ี นร 1004.1/ว 16 ลงวันท่ี                    
28  กันยายน   2549   จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแตงต้ังบุคคลเขารับราชการ                        
โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้  
  1. ตําแหนงท่ีจะบรรจุและแตงตั้ง เงินเดือนท่ีจะไดรับ 
  1.1 ตําแหนงท่ีจะบรรจุและแตงต้ัง 
   - ตําแหนงเภสัชกรปฏิบัติการ 
  1.2 เงินเดือนท่ีจะไดรับ 

   1) ปริญญาตรีสาขาวิชาเภสัชศาสตร หลักสูตร 5 ป อัตราเงินเดือน 8,700 บาท  
   หรือตามท่ี ก.พ. กําหนด 

   2) ปริญญาตรีสาขาวิชาเภสัชศาสตร หลักสูตร 6 ป  อัตราเงินเดือน 9,700 บาท 
    หรือตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 2. จํานวนตําแหนงวางคร้ังแรก 
  - โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ  อ.เมือง จ.สมุทรปราการ จํานวน 1 ตําแหนง 
 

 3. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติของตําแหนง 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการ              
ในการทํางาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิชาการศึกษาพิเศษ ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้  
    ดานการปฏิบัติการ 
    (1) บริการทางเภสัชกรรม  เภสัชสาธารณสุขเบ้ืองตน เพื่อบรรจุผลการรักษาปองกัน
ควบคุมโรค  และประชาชนเกิดความปลอดภัยในการใชยา สมุนไพร ผลิตภัณฑสุขภาพ 
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    (2) คุมครองผูบริโภค ตรวจวิเคราะห ประกันคุณภาพทางหองปฏิบัติการเบ้ืองตน           
ดานยา  สมุนไพร  ผลิตภัณฑและบริการสุขภาพ  เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการ ไดมาตรฐานเปน
ธรรมและปลอดภัย 
    (3)  ศึกษา  คนควา  วิ เคราะห  วิจัย  กําหนดแนวทาง  ติดตาม  ประเมินผลทาง                  
วิชาการเบ้ืองตน  เพื่อพัฒนางานเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข การคุมครองผูบริโภค 
    (4) จัดทํา พัฒนามาตรฐาน  แนวทาง  คูมือเบ้ืองตนทางเภสัชกรรม  เภสัชสาธารณสุข  
การคุมครองผูบริโภค  สมุนไพร  ผลิตภัณฑสุขภาพ การแพทยแผนไทย การแพทยทางเลือกเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพของงาน  
 ดานการวางแผน 
    วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบรวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือ
โครงการเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
    ดานการประสานงาน 
    (1) ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อให
เกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 
    (2) ช้ีแจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่
เกี่ยวของ เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
    ดานการบริการ 
    (1)ใหคําแนะนํา  ตอบปญหา ช้ีแจง เกี่ยวกับงานเภสัชกรรม  เภสัชสาธารณสุข              
การคุมครองผูบริโภคในระดับเบ้ืองตนแกผูปวย  ญาติ  หนวยงานราชการ  เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป 
เพื่อใหผูสนใจไดทราบขอมูลและความรูตาง ๆ ท่ีเปนประโยชน 
    (2) จัดเก็บขอมูล  ใหบริการขอมูลเบ้ืองตนทางเภสัชกรรม   เภสัชสาธารณสุข                 
การคุมครองผูบริโภค เพื่อใหสอดคลอง สนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการพิจารณา 
กําหนดแผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตาง ๆ  
    (3) สอน นิเทศ ฝกอบรม ถายทอดความรู เทคโนโลยีทางเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข 
การคุมครองผูบริโภคแกนักศึกษา บุคลากรสาธารณสุข เพื่อใหความรูความเขาใจ สามารถปฏิบัติงาน         
ไดอยางถูกตอง 
 4. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับ         
การคัดเลือก 
  4.1 คุณสมบัติท่ัวไป 

    ผูสมัครตองมีคุณสมบัติท่ัวไปและไมมีลักษณะตองหาม   ตามมาตรา  36 
 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  2551  ดังตอไปนี้ 
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ก. คุณสมบัติท่ัวไป 
(1)  มีสัญชาติไทย 

(2)  มีอายไุมต่าํกวาสิบแปดป 
(3) เปนผูเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย 

ทรงเปนประมุขดวยความบริสุทธ์ิใจ 
ข. ลักษณะตองหาม 

(1)  เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 
(2)  เปนคนไรความสามารถ    คนเสมือนไรความสามารถ   คนวิกลจริต   

หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดในกฎ  ก.พ. 
 (3) เปนผูอยูในระหวางถูกส่ังใหพักราชการ   หรือถูกส่ังใหออกจาก 

ราชการไวกอนตามพระราชบัญญัตินี้  หรือตามกฎหมายอ่ืน 
(4) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 
(5) เปนกรรมการหรือผูดํารงตําแหนงท่ีรับผิดชอบในการบริหารพรรค 

การเมือง  หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
(6) เปนบุคคลลมละลาย 
(7) เปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะ 

กระทําผิดทางอาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(8) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก    ปลดออก   หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ   

หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 
 (9)  เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก    หรือปลดออก     เพราะกระทําผิดวนิัย   
ตามพระราชบัญญัตินี้  หรือตามกฎหมายอ่ืน 
 (10) เปนผูเคยถูกลงโทษไลออก เพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้  
หรือตามกฎหมายอ่ืน  

(11) เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ  หรือเขาปฏิบัติ 
งานในหนวยงานของรัฐ 

ผูท่ีจะเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือน  ซ่ึงผูท่ีมีลักษณะตองหามตาม  ข.  
(4) (6) (7) (8) (9) (10) หรือ (11)  ก.พ.อาจพิจารณายกเวนใหรับราชการได แตถาเปนกรณีมีลักษณะ
ตองหามตาม (8) หรือ (9) ผูนั้นตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปแลว  และในกรณีมี
ลักษณะตองหามตาม  (10)  ผูนั้นตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปแลว  และตองมิใช
เปนกรณีออกจากงานหรือออกจากราชการเพราะทุจริตตอหนาท่ี สําหรับผูมีลักษณะตองหามตามมาตรา 36 ข.(1)  
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ใหมีสิทธิสมัครคัดเลือกไดแตจะมีสิทธิไดรับการบรรจุเปนขาราชการพลเรือนสามัญท่ีสอบคัดเลือกได
ตอเม่ือพนจากการเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมืองแลว  
  สําหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไมรับสมัครและไมอาจใหเขารับการ
คัดเลือกเพื่อบรรจุเขารับราชการ   ท้ังนี้  ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร                 
ท่ี  นว  89/2501  ลงวันท่ี   27  มิถุนายน  2501  และตามความในขอ  5  ของคําส่ังมหาเถรสมาคม               
ลงวันท่ี  17  มีนาคม  2538 
  . 

4.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
   - ไดรับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชา
เภสัชศาสตร ท่ีมีหลักสูตรกําหนดเวลาการศึกษาไมนอยกวา 5 ป หรือ 6 ป ตอจากมัธยมศึกษาตอนปลาย
หรือเทียบเทา และไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะสาขาเภสัชกรรมชั้นหนึ่ง  
                                                                                             

  5. การรับสมัคร 
     5.1 วัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมัคร 

ใหผูประสงคจะสมัครขอและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดที่ ฝายสรรหาและ
บรรจ ุแต ง ตั ้ง  กองการเจ าหน าที ่  ชั ้น   2   อาคาร   2  กรมสุขภาพจ ิต  กระทรวงสาธารณสุข                 
ถนนติวานนท อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี  โทร 0 2590 8062 , 0 2590 8063  ตั้งแตวันท่ี 8 -15 มีนาคม 2553  
ในวันราชการภาคเชา  เวลา 09.00 – 12.00  น.  และภาคบาย  13.00 – 15.30  น.      
  5.2 คาธรรมเนียมในการสมัคร 
 ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครตําแหนงละ  200 บาท 
 เ ม่ือสมัครสอบแลวคาธรรมเนียมในการสมัครจะไมจ ายคืนให  เวนแต                  
มีการยก เ ลิกการ คัด เ ลือกค ร้ังนี้ ท้ั งหมด  เนื่ องจากมีการทุจ ริตหรือสอไปในทางทุจ ริตจึ ง                            
จายคืนคาธรรมเนียมสมัครคัดเลือกแกผูสมัครเฉพาะผูท่ีมิไดมีสวนเกี่ยวของกับการทุจริตหรือสอไป
ในทางทุจริตนั้น  
  5.3 หลักฐานท่ีตองยื่นพรอมใบสมัคร  
   1) รูปถายหนาตรง   ไมสวมหมวก   และไมสวมแวนตาดํา   ขนาด   1   นิ้ว   
โดยถายคร้ังเดยีวกันไมเกิน 6 เดือน  (นับถึงวันปดรับสมัคร)  จํานวน  3  รูป 
 2) ปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองฉบับสภามหาวิทยาลัยอนุมัติและระเบียน
แสดงผลการเรียน (Transcript  of  Records) ท่ีแสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหนง                     
ท่ีสมัครคัดเลือกโดยตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร
ฉบับจริงพรอมสําเนา จํานวนอยางละ 2 ฉบับ  ท้ังนี้  ผูท่ีจะถือวาเปนผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร        
ข้ันปริญญาบัตรของสถานศึกษาใดนั้น จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเกี่ยวกับการสําเร็จการศึกษา 
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ตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้น ๆ เปนเกณฑ โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจาก                 
ผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร คือวันท่ี  15  มีนาคม  2553 
   3) สําเนาใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะสาขาเภสัชกรรมช้ันหนึ่ง 
   4)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  และสําเนาทะเบียนบาน จํานวนอยางละ  1 ฉบับ  
   5) สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครสอบเพศหญิง)         
ใบเปล่ียนช่ือ – นามสกุล (ในกรณีท่ีช่ือ – นามสกุล ในหลักฐานการสมัครสอบไมตรงกัน) อยางละ 1 ฉบับ 
   6) ใบรับรองแพทย ซ่ึงออกใหไมเกิน 1 เดือน และแสดงวาไมเปนโรคตองหามตาม
กฎ ก.พ. ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2535)  ซ่ึงไดแก 
    - โรคเร้ือนในระยะติดตอ หรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีนารังเกียจ            
       แกสังคม 
    - วัณโรคระยะอันตราย 
    - โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีนารังเกียจแกสังคม 
    - โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
    - โรคพิษสุราเร้ือรัง 
    

 6. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธเิขารับการคัดเลือก และกําหนดวัน เวลา สถานท่ีคัดเลือก 
  กรมสุขภาพจิตจะประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก และกําหนดวัน เวลา 
สถานท่ีคัดเลือกใหทราบ  ในวันท่ี  22  มีนาคม  2553 ทางเว็บไซต  www.dmh.go.th  และ 
www.hr.dmh.go.th  และท่ีปายประชาสัมพันธ กองการเจาหนาท่ี  อาคาร  2 ช้ัน  2  กรมสุขภาพจิต 
 

 7. หลักสูตรและวิธีการสอบ 
  คณะกรรมการคัดเลือกจะดําเนินการคัดเลือกโดยวิธีสอบสัมภาษณ  โดย 
  ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีจากประวัติสวนตัว 
ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน จากการสังเกตพฤติกรรมท่ีปรากฏของผูเขาสอบ จากการสัมภาษณ ท้ังนี้ 
อาจใชวิธีการอื่นใดเพิ่มเติมเพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ เชน ความรูท่ีใชอาจใชเปนประโยชน
ในการปฏิบัติงานในหนาท่ี ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จรรยาบรรณ  
ของขาราชการพลเรือน คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมท้ังสังคมและส่ิงแวดลอม 
ความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอ่ืน เปนตน และรวมถึงสมรรถนะหลัก สมรรถนะ
ท่ีจําเปนของตําแหนง และจัดทําแบบทดสอบบุคลิกภาพ (16 PF) 
 

 8. เกณฑการตัดสิน 
  ผูท่ีจะถือวาเปนผูผานการคัดเลือกจะตองเปนผูท่ีไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 60 
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 9. การขึ้นบัญชีผูไดรับคัดเลือก 
  9.1 กรมสุขภาพจิตจะประกาศข้ึนบัญชีผูไดรับคัดเลือก โดยเรียงลําดับท่ีจากผูท่ีได
คะแนนสูงลงมาตามลําดับ โดยมีเกณฑการพิจารณาท่ีเช่ือมโยงกับระดับความรู ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ ท่ี ก.พ. และกรมสุขภาพจิตกําหนด ในกรณีท่ีผูไดรับคัดเลือกไดคะแนนเทากัน ก็ใหผู
ไดรับเลขประจําตัวสมัครเขารับการคัดเลือกกอนเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา  
  9.2 การข้ึนบัญชีผูไดรับคัดเลือกจะข้ึนบัญชีไว แตถามีการคัดเลือกอยางเดียวกันนี้
อีก และไดประกาศข้ึนบัญชีผูผานการคัดเลือกใหมแลว บัญชีผูผานการคัดเลือกในคร้ังนี้เปนอันยกเลิก 
 
 10. การบรรจุและแตงตั้ง 
  ผูไดรับคัดเลือกจะไดรับการบรรจุและแตงต้ังตามลําดับท่ีในบัญชีผูไดรับคัดเลือก
โดยไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิท่ีกําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น ตามท่ีระบุไวใน
ประกาศรับสมัครในอัตราท่ี ก.พ. กําหนด  
  ในกรณีท่ีมีผูไดรับคัดเลือกมากกวาจํานวนตําแหนงวาง และภายหลังมีตําแหนงวาง
เพิ่มอีก กรมสุขภาพจิตอาจบรรจุและแตงต้ังผูไดรับการคัดเลือกท่ีเหลืออยูดังกลาวหรือจะดําเนินการ
คัดเลือกใหมก็ได  
 
 11. เงื่อนไข ท่ีผูสมัครควรทราบ 

  ผูท่ีไดรับการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงต้ังในตําแหนงดังกลาว ตองอยูปฏิบัติงานใน
ตําแหนงท่ีไดรับการบรรจุและแตงต้ังเปนเวลาไมนอยกวา 1 ป โดยหามโอนไปสวนราชการอ่ืนเวนแต
ลาออกจากราชการ  
 
  กรมสุขภาพจิต ดําเนินการคัดเลือกดวยความโปรงใส ยุติธรรม และเสมอภาค  
ดังนั้น หากมีผูใดแอบอางวาสามารถชวยเหลือใหทานไดรับการคัดเลือก หรือมีพฤติกรรมในทํานอง
เดียวกันนี้โปรดอยาไดหลงเช่ือ และแจงใหหัวหนาสวนราชการทราบดวย  
 
 

       ประกาศ  ณ  วันท่ี     24       กุมภาพันธ  พ.ศ. 2553   
 

(ลงช่ือ)     วชิระ      เพ็งจันทร 
          (นายวชิระ     เพ็งจันทร) 
    รองอธิบดี  ปฏิบัติราชการแทน 
              อธิบดีกรมสุขภาพจิต 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
(นางประทุม    ถินปวัติ) 

(ลงช่ือ)     ประทุม    ถินปวัติ 
สําเนาเรียน 


